Program Kapsamindan Yararlanabilme
Sartlari:

e Bu programlardan hangi yil mezun olduklarina ve yasina bakilmaksizin, istemeleri halinde,
tiim tiniversite ve lise mezunlari yararlanabilecektir.

e Program ortalama 27 hafta (alt1 buguk ay) olarak uygulanacaktir. (S6z konusu alan/dalin
toplam ders saatine gore degismektedir.)

e Programin tamami isletmelerde yapilacaktir.

e Programa bir isletme ile sdzlesme yapilmasi sonrasinda baslanacaktir.

o Egitim siiresince isletmelere programa katilan her bir personel i¢in her ay asgari licretin
yarist kadar devlet katkis1 6denecektir.

o Egitim sonunda yapilacak beceri sinavinda basarili olan personele ustalik belgesi
diizenlenecektir. (Personelin sinavdaki basari durumu isletmelere 6denecek devlet katkisini
etkilemez.)

e Personel ustalik seviyesinde belgelendirilecegi icin is kazalarinda firma kusur orani
diisecektir.

e Programa katilmak icin &n sart yoktur. (Istihdam sarti, ortalama personel sayis1 vb.)

Ustalik Telafi Programi Detaylari

1. Mesleki egitim merkezleri, iilkemizin meslek sahibi insan (¢irak, kalfa, usta ve usta
Ogretici) ihtiyacini karsilayabilmek adina ¢alismalarini siirdiiren okul ve kurumlardir.
Mesleki egitim merkezi 6grencileri haftada 1 giin okulda teorik egitim, 4 giin isletmelerde
pratik egitim alir.

2. Mesleki egitim merkezleri 34 alan ve 184 farkli dalda mesleki egitim imkani, ortaokulu
bitirenlere zorunlu lise egitimini mesleki egitim merkezlerinde tamamlayabilme firsati, 9.
siniftan itibaren is kazalari, meslek hastaliklarina karsi sigorta, 9.10. ve 11. siif
ogrencilerine asgari licretin en az %30'u, 12. siniftaki kalfalara asgari ticretin en az %50 si
kadar maas imkani, ustalik belgesi, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi diplomas1 ve kendi
1 yerini agma firsati, mezun oldugu alanda %88 istthdam orani avantaji sagliyor.

3. Ustalik telafi programi yas sart1 aranmaksizin en az ortadgretim kurumu (herhangi bir lise)
mezunlarindan 24 alan 97 dalda Bakanlik¢a belirlenen Mesleki Egitim Merkezi Telafi
Cerceve Ogretim Programini basari ile bitirenlere ustalik belgesi verilmesini saglayan
planli stireli bir programdir.

4. Ustalik Telafi Programimin Genel Ozellikleri igerisinde sunlar yer almaktadir:

e Cerceve 0gretim programlari; 6grenciyi is alanlarina yonelten modiiler yapida
gelistirilmistir.

o Telafi cergeve dgretim programi ile 6grencilerin alan ve dal ile ilgili temel bilgi ve
becerileri kazanmasi hedeflenmistir.

o Egitim 6gretim faaliyetleri, telafi cergeve d6gretim programinda yer alan kazanimlar ile
hedeflenen bilgi ve becerileri kazandiracak sekilde planlanir ve uygulanir.

e Alan ve dal dersleri, 6grenme kazanimlarindan ve modiillerden olugmaktadir.

e Bu derslerin ders saati siireleri telafi gerceve 6gretim programindaki derslerde yer alan
"Toplam Ders Saati" kisminda gosterilmistir.

e Dersler birbirini takip edecek sekilde uygulanabilecegi gibi isletmeler tarafindan belirlenen
program dogrultusunda da uygulanabilir.



~

Uygulama Esaslar1 kapsaminda adaylarin istemeleri halinde yas sart1 aranmaksizin, hangi
yilda mezun olduklarina bakilmaksizin, tiim lise ve {iniversite mezunlarinin
yararlanabilmesi i¢in hazirlanmistir.

Program giinde 8 saat, haftada 40 saat ve en fazla 27 hafta olarak uygulanacaktir.
Programin egitim igeriginin tamami isletmelerde yapilacaktir.

Ogrencilerin kaytlari; okul /kurumlarla + isletme + aday ile sézlesme imzaladiktan sonra
sOzlesme imzalanan okul ve kurum tarafindan e-mesem sistemine yapilir ve bu program
isletmelerde uygulanmaya baslanir. (Adaylar e-mesem sistemine kaydolduklari andan
itibaren 12.sinif 6grencisi gibi degerlendirilir.)

Derslerin kazanimlar1 isletmelerde gorevli usta 6g8retici veya egitici personel tarafindan
verilecektir.

10. Telafi programia devam zorunludur. Ogrenciler devam etmek zorunda olduklari telafi

programina ait 6ziirlii 6ziirsiiz toplam ders saatinin en az 1/6's1 (altida biri) kadar
devamsizlik yapmalar1 halinde basarisiz sayilirlar.

11. Ders ve modiil kazanimlar1 gergeklestirilirken is saglig1 ve giivenligi tedbirlerinin alinmasi

gereklidir. Isletmeler tarafindan referans dokiimanlarda belirtilen is saglig1 ve giivenligi
mevzuat ile ders bilgi formlar1 ve modiil bilgi sayfalar1 dogrultusunda gereken Is sagligi
ve glivenligi tedbirleri alinir.

12. Egitim siiresince, 0grenciler is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasi yapilacak olup, sigorta

primleriyle (Is kazas1 ve Meslek Hastalig sigortast GSS'yi kapsamaz) ilgili is ve islemler
sOzlesme imzalanan okul ve kurum tarafindan yapilacaktir.

13. Ozel isletmelere; Devlet katkis1 ddemesi (3308 sayili Kanunun gegici 12. maddesinin

yirtrliigii devam ettigi siirece net asgari iicretin %50's1) sdzlesme imzalanan okul ve
kurum tarafindan yapilacaktir.

15. Bu programa devam eden dgrenciler her ders icin is dosyast hazirlar. Is dosyalar

Bakanlikc¢a belirlenen kriterler dogrultusunda isletmeler tarafindan gorevlendirilen usta
ogreticiler veya egitici personel tarafindan puanla degerlendirilir. Ogrenciler, Milli Egitim
Bakanligi Onceki Ogrenmelerin Taninmasi, Denklik ve Olgme Degerlendirme Islemleri ile
flgili Usul ve Esaslara iliskin Y&nerge hiikiimlerine gére yapilan ustalik beceri sinavina,
egitimlerini tamamladiklari tarih itibariyle acilacak ilk sinav doneminde alinir.

16. Herhangi bir sebeple ustalik beceri sinavina katilamayan 6grenciler sonraki donemlerdeki

smavlara alinirlar.

Ustalik Telafi Programina Basvurmak icin Gerekli Evraklar nelerdir?

TC. KIMLIK KARTI ASLI VE 1 ADET FOTOKOPISi
BIYOMETRIK FOTOGRAF (2 ADET)
OGRENIM DURUM BELGESI (LISE/UNIVERSITE)

IS YERINDE ADAY OGRENCININ EGITIMINDEN SORUMLU KiSININ "USTALIK"

VE "USTA OGRETICILIK BELGESI" ASLI VE 1 ADET FOTOKOPiSi

BUNYESI VE SAGLIK DURUMU GIRECEGI MESLEGIN GEREKTIRDIGI ISLERI

YAPMAYA UYGUN OLDUGUNU GOSTERIR SAGLIK RAPORU



Ornek: Firmcihik meslek dalinda cahsabilir. (Bu ibarenin alinacak raporda belirtilmesi
ZORUNLUDUR.)

ONEMLI: ASILLARI TEMIN EDILEMEYECEK BELGELERIN (DIPLOMA,
USTALIK, USTA OGRETICILIiK BELGESI GiBi) E-DEVLET UZERINDEN
ALINACAK BARKODLU CIKTILARI DA KABUL EDILMEKTEDIR.

Ustalik Telafi Programi i¢in adaylarin ve isletmelerin doldurup teslim etmesi gereken diger
evraklar asagida belirtilmistir.

ONEMLI: ISLETMEDE CALISAN PERSONEL SAYISI 100 VE 100'DEN FAZLA OLAN
ISLETMELERLE iL MiLLi EGiTiM ARASINDA PROTOKOL
IMZALANACAKTIR.

SIGORTALI CALISTIRILAN PERSONELLERIN SON AYA AiT SIGORTA
HiZMET LiSTESININ KURUMA IiLETIiLMESi GEREKMEKTEDIR.



